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Einstellungssache: Ohne Vorurteile

Gelungene Inklusion
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nde Januar besuchte

Kristina Bosen eine

Fachveranstaltung
«Einstellungssache - Zu-
kunft* der Agentur fiir Ar-
beit und kam dort mit dem
Geschiftsfihrer der Firma
caredas, Stefan Andresen,
ins Gespriich. 14 Tage spiiter
hatte sie eine feste Anstel-
lung!
Mit einer erfolgreich abge-
schlossenen  Ausbildung
zur Biirokauffrau war es ihr
trotz vieler Bewerbungen
nicht méglich gewesen eine
Anstellung zu finden. Auch
die Hilfestellung von Flori-
an Lornsen, Beratungsfach-
kraft der Agentur fiir Arbeit
in Schleswig, brachte nicht
den erhofften Job. Entweder
gab es auf ihre Bewerbun-
gen eine Absage oder gleich
iiberhaupt keine Riickmel-
dung. Dabei ist die Beein-
triichtigung von Kristina
Basen nicht hinderlich, um

Kristina Bosen (v.l.), Stefan Andresen und Florian Lornsen ist alles ,Einste

eine gute Arbeit abzulie-
fern.

Sosieht es auch Stefan And-
resen von der Firma caredas
in Eggebek. Noch bei der
Fachveranstaltung wurde
ein Vorstellungstermin ver-
einbart und eine Woche
spiiter hatte sie ihre feste
Anstellung.

Jetzt, drei Wochen nach Ar-
beitsantritt, ist Stefan And-
resen voll des Lobes iliber
seine neue Mitarbeiterin.
Sie bewiltigt ihre Arbeit mit
dem gleichen Einsatz wie
alle Mitarbeiter und steht
ihnen trotz ihrer Behinde-
rung in nichts nach,

Im Call-Center caredas be-
gegnen ihr alle Mitarbeiter
und auch der Chef ohne jeg-
liche Vorurteile und sie
wurde sehr gut aufgenom-
men.

Bei caredas arbeiten inzwi-
schen 76 Mitarbeiter und
cirka zehn Prozent haben
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unterschiedliche Behinde-
rungen. Fiir Stefan Andre-
sen geht es bei der Inklusion
vorrangig um die Person
und es steht nicht im Vor-
dergrund, dass die Agentur
fiir Arbeit verschiedene For-
dermoglichkeiten fir Ar-
beitgeber mit Beeintrichti-
gungen anbietet und ge-
nutzt werden kénnen.
Florian Lornsen von der
Agentur fiir Arbeit ist dann
auch der Meinung, dass
mehr Arbeitgeber ihre Vor-
urteile {iberdenken und
Menschen mit Behinderun-
gen einstellen sollten. Zum
Beispiel durch eine Pro-
bearbeitszeit, um gerade das
Stigma der vielen Vorurteile
abzubauen.

Durch die Arbeitsagenturen
fiir Arbeit initiierte Fachver-
anstaltungen kénnen sich
alle potentiellen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber infor-
mieren. (ppe)



